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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permitan fijar el compromiso de la Alta
Direccion en la promocién de la seguridad, salud y el bienestar de los colaboradores y colaboradoras de HITSS
Colombia S.A.S. y a sus partes interesadas mediante la prevencion de accidentes y enfermedades laborales, la
identificacion y control de los peligros asociados a sus actividades y el cumplimiento de la normatividad legal

vigente, asi como la disminucién de la contaminacion ambiental generada por las operaciones de la compaiiia.

2. ALCANCE
Aplica para HITSS Colombia S.A.S., a todos los colaboradores y colaboradoras, aliados y demas partes

interesadas.

3. INTRODUCCION (SI APLICA)
No aplica

4. REFERENCIAS

Internas

- Procedimiento control de informacion documentada

- Externas
- Decreto 1072 de 2015

- Resolucién 0312 de 2019
- ISO 14001:2015
- 1SO45001:2018

h
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Aliado: Tercero (contratista, subcontratista, proveedores u outsourcing independiente) que presta servicios a la
compaiiia en el ejercicio de actividades relacionadas con el contexto de la organizacion y tiene autonomia técnica,
administrativa y directiva para prestar un servicio.

Colaborador y colaboradora: Persona vinculada mediante contrato laboral directamente con HITSS Colombia
S.AS.

Medio Ambiente: Entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna. los seres humanos y sus interrelaciones. (ISO 14001:2015)

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en cl
Trabajo, para lograr mejoras en el desemperio en este campo. de forma coherente con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion. (Decreto 1072 de 2015 art. 2.2.4.6.2)

Parte Interesada: Persona u organizacién que pueda afectar, verse afectada o percibirse como afectada por una
decision o actividad. (1SO 45001:2018)

SST&A: Sigla de Seguridad. Salud en ¢! Trabajo y Ambiente.
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6. POLITICA

HITSS Colombia S.A.S.. empresa dedicada a la consultoria en programas de informética y suministro de
soluciones informaticas, tiene como proposito procurar el bienestar de los colaboradores y colaboradoras y por
tanto, establece y adopta como prioridad en todos los niveles. operaciones y centros de trabajo la implementacion.
desarrollo, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestién de Secguridad. Salud en el Trabajo y
Ambiente; cumpliendo con los requerimientos legales aplicables, otros requisitos suscritos por la compaiiia y los

compromisos con las partes interesadas en el marco del analisis del contexto organizacional.

HITSS Colombia S.A.S., destina los recursos econdmicos. fisicos, tecnologicos y humanos necesarios para el
Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente, con el fin de identificar. evaluar. valorar y
determinar los controles para eliminar los peligros, gestionar los aspectos. reducir los riesgos laborales y minimizar
los impactos ambientales. buscando proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de lesiones y deterioro de la salud, fomentar la cultura de Salud. Seguridad, cuidado del ambiente y desarrollar
estrategias encaminadas a la promocién de la calidad de vida laboral, la prevencion de accidentes de trabajo.

enfermedades laborales, dafios a la propiedad y la proteccion del medio ambiente.

En este marco, HITSS Colombia S.A.S. declara el compromiso con:

La divulgacion de esta politica a sus colaboradores y colaboradoras y partes intercsadas.

e La asignacion de responsabilidades en Salud, Seguridad en el Trabajo y Ambiente a todos los
colaboradores, colaboradoras y en todos los niveles de la organizacion, con el correspondiente seguimiento
al cumplimiento de estas.

e La ejecucion permanente de actividades de sensibilizacion y capacitacion en Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambicnte, que promuevan acciones para la prevencion y consoliden una cultura corporativa de
seguridad.

e La proteccion del medio ambiente. prevencion de la contaminacion y evaluacion del desempeio
ambiental.

e La gestion de la consulta y la participacion de los colaboradores, colaboradoras y sus representantes en
materia de seguridad y Salud en el Trabajo.

e El fomento y la exigencia a los aliados de la ejecucion de actividades de Salud, Seguridad en el Trabajo y

Medio Ambiente, de acuerdo con la labor contratada y con los peligros, aspectos e impactos que impliquen

dichas labores.
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o El fomento conjunto entre la compafiia y las partes interesadas, de actividades orientadas al desarrollo de
responsabilidad social empresarial.

»  Mejores condiciones de clima laboral. fomento de la convivencia y entorno de trabajo en el que la dignidad
de la persona sea respetada previniendo posibles situaciones de convivencia laboral.

o La prevencién de los factores de riesgo psicosocial y la promocion de entornos de trabajo equitativos.

incluyentes, saludables y armdnicos, mediante estrategias de promocién, prevencion e intervencion.

La Presidencia promucve la cooperacion y compromiso de todos los colaboradores y colaboradoras en el
cumplimiento de esta politica y los objetivos que se deriven de ella. en todas las operaciones, sedes y centros de
trabajo de la compaiiia. Asi mismo. es de conocimiento de todos los colaboradores y colaboradoras y es accesible

a las partes interesadas.

it~ —

Santiago Pardo Fajardo

Representante Legal QY
iz

7. CONTROL DE CAMBIOS

Version que Descripcion del cambio Version Fecha
Cambia ey Nueva
 N/A | Version inicial. - 00 | 20/Julio/2021
00 Se modifica la normatividad asociada a la | 01 O]/.‘w’ept@brc 2022
1 definicion. se elimina la palabra compromiso - B
01 Se actualiza formato de documento (control | 02 17/0ctubre/2025
documental)
Se realiza actualizacion del objetivo. se actualiza
las disposiciones generales de la politica, se :
L  actualiza el nombre del representante legal. - B - |

- . N . . Cadigo: .
TIESER AT /LRN (e TddFrito Claro Colombia e emision: . ersio
Fecha de emision: HI-SSTA-D- Version Pagina 6 de 6

17/10/2025 PO01 02



