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1. OBJETIVO

Lstablecer los lineamientos para promover la salud, prevenir y gestionar los riesgos asociados con el consumo de
tabaco (derivados. sucedancos o imitadores). alcohol y sustancias psicoactivas en el entorno laboral. promoviendo
ambientes de trabajo libres de humo y acrosoles. asi como estilos de vida saludable para los colaboradores vy
colaboradoras de HITSS Colombia S.A.S.. asi como para todas las partes interesadas. respaldandose en estandares

y buenas practicas de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. ALCANCE
Aplica para HITSS Colombia S.A.S., a todos los colaboradores y colaboradoras, aliados y demas partes

interesadas en todos los entornos relacionados con el vinculo laboral y la prestacién de servicios.

3. INTRODUCCION (SI APLICA)

No aplica

4. REFERENCIAS

- Internas

- Procedimiento control de informacion documentada

- Externas
- Decreto 1072 de 2015

- Resolucion 0312 de 2019
- IS0 45001:2018

5. DEFINICIONES
Actividad de seguridad critica, de alto riesgo o de alto impacto: Operaciones cuya falla puede causar incidentes

graves (conduccion, trabajo en alturas, izaje y maniobra con gruas. energizacion / desenergizacion. espacios
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confinados, operacion de redes/plantas, mancjo o cuidado de sustancias toxicas, explosivas, inflamables o
corrosivas, actividades logisticas (carga y transporte internacional entre otras). Operaciones con clientes o partes
interesadas con quienes debe tenerse interaccién por motivos del trabajo y pueda generarse un impacto negativo
cn el servicio, la operacion, la reputacion o marca de la compaiifa en consideracion al efecto sobre actividades,
interaccion, relacionamiento y toma de decisiones.

Alcohol: Es una droga que deprime el sistema nervioso central, es decir, que enlentece las funciones del cerebro.
El alcohol afecta la capacidad de autocontrol, por lo que puede confundirse con un estimulante. El principal
componente de las bebidas alcohdlicas es el etanol o alcohol etilico, que tienen diferente concentracion seglin su
proceso de elaboracion.

Aliado: Tercero (contratista. subcontratista y proveedores) u outsourcing independiente que presta servicios a la
compaiiia en el ejercicio de actividades relacionadas con la venta. operacion, mantenimiento, instalacion. call
center, entre otros y tiene autonomia técnica, administrativa y directiva para prestar un servicio.

Ambiente 100% libre de humo y aerosoles: Espacios interiores y exteriores bajo control corporativo donde esta
prohibido fumar, vapear o usar Sistemas Electrénicos de Administracion de Nicotina (SEAN), y Sistemas
Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y Productos de Nicotina Oral (PNO).
entre otros.

Colaborador y colaboradora: Persona vinculada mediante contrato laboral directamente con 1TSS Colombia
S.AS.

Embriaguez: Es un cuadro clinico sindromatico agudo, con predominio de alteraciones en el sistema nervioso
central, el cual es causado por el efecto de sustancias previamente administradas. Este concepto podria equipararse
al de intoxicacion aguda por sustancias psicoactivas. Estas sustancias pueden actuar de diversas maneras y generan
un conjunto de fendmenos tanto psiquicos como somaticos invariables que no son manejados a voluntad del
paciente. ', * “Estado de alteracion transitoria de las condiciones fisicas y mentales. causada por Intoxicacion aguda
que no permite una adecuada realizacion de actividades de riesgo™

Parte Interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada. o percibirse como afectada por una
decision o actividad. (ISO 45001:2018)

Sustancias Psicoactivas: Sustancias Psicoactivas o droga es toda sustancia que, introducida en el organismo, por
cualquier via de administracion, produce una alteracion del funcionamiento del sistema nervioso central y €s
susceptible de crear dependencia. ya sea psicologica, fisica o ambas. Ademas. las sustancias psicoactivas. ticnen
la capacidad de modificar la conciencia. el estado de animo o los procesos de pensamiento de la persona que los
consume (OMS) “. Incluye el alcohol.

Vapeadores: Dispositivos en forma de cigarrillo convencional que liberan nicotina a través de un calentamiento

de un liquido de mezcla propilenglicol y glicerina vegetal. La definicion es equivalente a cigarrillo electrdnico.
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Nota: Cuando se utilicen las expresiones "tabaco", "tabaco v sus derivados". "productos de tabaco". "productos
de tabaco y sus derivados”, "cigarrillos, tabaco o sus derivados" o "productos de cigarrillo, tabaco y sus derivados".
se entendera como "cigarrillos, productos de tabaco. sus derivados, sucedaneos o imitadores y los dispositivos
nccesarios para su funcionamiento; entre los que se encuentran los Sistemas Elcctronicos de Administracion de
Nicotina (SEAN), y Sistemas Similares Sin Nicotina (SSSN), los Productos de Tabaco Calentado (PTC) y

Productos de Nicotina Oral (PNO), entre otros.

' Velosa. G, Marin. C. & Téllez. N. (2002). “Dictamen de embriaguez alcohélica™. En N. Téllez, Medicina forense: manual integrado (pags. 421-4) Bogota:
Universidad Nacional de Colombia.
* Villanueva. E. (2004). “Estudio toxicologico y médico-legal del alcohol etilico™. En E. Villanueva (ed), Manual de Medicina legal y toxicologia (4" ed..
pags. §78-95). Masson.

' Articulo 2°. Cédigo Nacional de Transito Terrestre (Ley 769 de 2002).

* Ministerio de la Proteccion Social. Resolucion 001315 de 2006

6. POLITICA

HITSS Colombia S.A.S.. empresa dedicada a la consultoria en programas de informatica y suministro de
soluciones informaticas, reconoce la vida, la salud y la seguridad como valores esenciales y derechos
fundamentales. Por ello, reafirmamos nuestro compromiso con Ia proteccion de la salud y el bienestar de todas las
personas que interactian con la compaiiia. colaboradores y colaboradoras, aliados, usuarios. familias. chientes.
proveedores y visitantes. Promovemos entornos de trabajo seguros, saludables. confiables e inclusivos.

fomentando estilos de vida saludables y el cumplimiento del marco legal vigente.

Adoptamos un enfoque de prevencién integral frente al consumo de alcohol. tabaco, nicotina y demas sustancias

psicoactivas (SPA). mediante las siguientes acciones:

* La preservacion de ambientes 100 % libres de humo y aerosoles. en todas sus instalaciones. medios de
transporte, operaciones de campo, modalidades y lugares de trabajo.

* Eldisefio e implementacion de acciones preventivas, educativas y correctivas para reducir los factores de
riesgo asociados al consumo de Sustancias Psicoactivas que favorezcan la cultura de autocuidado y

promucvan estilos de vida saludables.
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* El cumplimiento estricto del marco legal y técnico aplicable vigente, asi como de los estandares del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

* La integracion de principios de no discriminacion, confidencialidad y respeto a los derechos
fundamentales, garantizando el debido proceso y la atencion integral a quienes requieran
acompafiamiento.

* Elcompromiso activo de la Alta Direccion, lideres, colaboradores, colaboradoras y aliados, para prevenir
incidentes, accidentes y afectaciones a la salud derivadas del consumo de Sustancias Psicoactivas. como
parte de la corresponsabilidad en la construccion de una cultura de seguridad, sostenibilidad y

responsabilidad social empresarial.
En concordancia con los propositos de la presente politica se establecen las siguientes disposiciones:

* Con el fin de prevenir accidentes, afectaciones en la salud de colaboradores o colaboradoras v partes
interesadas. asi como impacto en la imagen corporativa y el medio ambiente, se prohibe el uso de tabaco
(derivados, sucedaneos o imitadores), cigarrillos electrénicos, vapeadores, cigarrillos tradicionales o
cualquiera de sus modalidades, dentro de las instalaciones y cerca de ellas, en vehiculos de la Compaiiia.
en cualquier lugar donde se esté prestando un servicio para la misma o en aquellos que tengan relacion
con la Compaiiia y pueda presentarse afectacion de terceros.

* Asimismo, y con el fin de prevenir accidentes, enfermedades, afectaciones en la operacion, la continuidad
del negocio. pérdidas operacionales, afectacion de la imagen corporativa y de la cultura de la organizacion.
se prohibe presentarse al trabajo bajo la influencia de cualquier sustancia psicoactiva asi como la posesion,
distribucion. venta y consumo de sustancias psicoactivas en las instalaciones de la compaiiia y fuera de
ella cuando el(la) colaborador o colaboradora se encuentre en ejercicio de sus funciones, por cuenta o
representacion de la compaiiia o esté haciendo uso de distintivos de la marca.

Se considera falta grave presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicoactivas. dado el riesgo y el impacto que. sobre actividades. interaccion, relacionamiento. toma de
decisiones, capacidad fisica y cognitiva, entre otros, se genera.

¢ Como mecanismo de control y bajo requisitos técnicos y legales establecidos, la Compaiiia podra realizar
determinaciones (mediante inspecciones o mediciones) del consumo o niveles de alcohol y sustancias
psicoactivas de manera aleatoria o por alguna situacion en particular a colaboradores y colaboradoras de

cualquier drea y nivel, las cuales seran practicadas por personal o entidades idoneas. Se considera falta
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Grave negarse a la realizacion de pruebas para la deteccion de consumo de alcohol o sustancias
psicoactivas.

La Compaiiia asigna los recursos necesarios, propios o a través de las entidades de seguridad social, para
la implementacion de programas de promocion y prevencion donde se contemplen acciones informativas
y formativas a todos los colaboradores y colaboradoras. Desde la alta direccion se promueve la
cooperacion y compromiso de colaboradores y colaboradoras.

La compailia realiza la designacion de responsabilidades en cada uno de los niveles. para el desarrollo de
los programas orientados al fomento de estilos de vida saludable; de igual forma, realiza seguimiento.
vigilancia y control para dar cumplimiento a esta politica y tomar las medidas correctivas que sean
necesarias.

Es requerida la participacion de todas las personas que intervengan en las actividades de la compaiiia. en
las actividades de sensibilizacion y capacitacion que promuevan el cumplimiento de la Politica de
Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Es de obligatorio cumplimiento la politica de Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas, al igual
que comunicar al empleador informacion clara, veraz, oportuna y completa sobre su estado de salud. La
politica es de conocimiento de todos los colaboradores y colaboradoras y es accesible a las partes

interesadas.

El incumplimiento de esta Politica se considerara una falta grave a las obligaciones. ya que pone en riesgo la salud.

la seguridad y el bienestar de los colaboradores. colaboradoras y la operacion de la Compaiiia.

™~

\
/ S ntiago Pardo Fajardo
? ‘Representante Legal
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7. CONTROL DE CAMBIOS

Version que Descripceion del cambio Version Fecha
Cambia Nueva

N/A Version Inicial 00 20/Julio/2021

00 Se realiza el cambio del nombre del 01 01/Septiembre/2022

proceso, modificacion de la definicion de
aliado, sustancias psicoactivas, embriaguez
y ajuste de los compromisos del empleador
desde el entorno laboral de acuerdo a la
Resolucion 089 de 2019 (Politica Integral
para la Prevencion y Atencion del Consumo
de Sustancias Psicoactivas) y modificacion
del alcance. Se adiciona los compromisos
de promover el fortalecimiento de
capacidades en los trabajadores para la
gestion de riesgos laborales relacionados
con el manejo de medicamentos de control
especial y manipulacion de sustancias
quimicas con efectos psicoactivos y la
prohibicion de poseer, distribuir, venta y
consumo de sustancias psicoactivas.

01 Se realiza actualizacién del objetivo. se | 02 17/0Octubre/2025
incluye nota sobre las expresiones de tabaco,
se actualiza las disposiciones generales de la
politica, se actualiza el nombre del
representante legal- Santiago Pardo Fajardo.
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