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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens
2° Semestre 2026

A Hitss € uma empresa presente em varias regidées do Brasil e que tem na diversidade uma das fortalezas que movem e inspiram seu time de
5.868 mil colaboradores diretos.

Estamos em constante evolucio e temos diversas agcdes em andamento em prol da diversidade:

Inclusao Produtiva Jovem — A Hitss atua fortemente pela inclusao produtiva jovem, com apoio do Instituto Claro. O objetivo é propiciar
oportunidades para jovens em situacao de vulnerabilidade social. Para impulsionar esse trabalho, a empresa aderiu ao movimento “1 Milhdao
de Oportunidades”, implementado pelo UNICEF, que visa promover beneficios em educacao, habilidades digitais, treinamento profissional,
participacao civica e empregabilidade para jovens entre 14 e 29 anos. Essas a¢des acontecem por meio de programas de aprendizagem,
estagio e emprego e beneficiam parcelas da populagcdo em situagao de vulnerabilidade e com menos oportunidades, como
mulheres e negros. De janeiro a junho de 2026, a Hitss divulgou 117 vagas de emprego e contratou 167 jovens com algum marcador
de vulnerabilidade social. Deste total, 39% sao jovens do sexo feminino, sendo 21% mulheres negras, 3% mulheres maes, 7% em
posicoes de estagio e/ou jovem aprendi e 100% estdo em areas de tecnologia.

Programa Jovem Aprendiz — O programa vigente cumpre 100% do seu compromisso legal e distribui oportunidades igualitarias entre os
géneros. A base do nosso programa € dar oportunidades para que esses jovens ingressem no mercado de tecnologia desde seu primeiro
emprego. Fechamos o primeiro semestre de 2026 com 41 jovens ativos , sendo 41% do sexo feminino.

O programa também contribui para a formacgao de talentos internos, fortalecendo o pipeline de profissionais e ampliando as possibilidades
de continuidade e crescimento dentro da organizacao

Mulheres na Tecnologia — A¢ao de engajamento para dar visibilidade as carreiras construidas pelas colaboradoras Hitss, e incentivar novas
mulheres a entrarem, se dedicarem e buscarem crescimento profissional na area de tecnologia. Hoje, 38% dos cargos de lideranga na
empresa sao ocupados por mulheres.



As agdes, implementadas ao longo dos ultimos anos, tém gerado resultados positivos e seguirdo nos levando adiante.

Por sua postura e compromisso sobre o tema, a Hitss acredita que a Lei n°® 14.611, de 3 de julho de 2023, € uma importante iniciativa, que
corrobora com a visao e os objetivos da empresa, contribuindo para o debate social acerca da equidade de géneros.

Entendemos que ha a necessidade de contextualizar algumas informagées sobre os critérios usados para o levantamento do MTE, que podem
gerar uma visao distorcida em relacéo ao real cenario da presenga feminina no quadro geral de colaboradores.

No item que estabelece a média salarial entre homens e mulheres na empresa, é importante ressaltar que a soma simples de todos os salarios,
de todos os cargos, favorece a distor¢do da realidade, pois ndo considera a quantidade de homens e mulheres presentes em cada cargo.

Outro ponto que também pode levar a interpretacdes equivocadas € o recorte de média salarial por grandes grupos CBO (Classificacido Brasileira
de Ocupagoes), ja que agrupa todos os postos de nivel superior ocupados por mulheres e homens, com fungdes e atividades que nao séo
idénticas, sem a visibilidade dos diversos niveis de cargos que temos dentro da empresa.

A seguir, conforme previsto no art. 5° da Lei de Igualdade Salarial, a Hitss republica, na integra, o Relatério de Transparéncia Salarial
disponibilizado pelo MTE:



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.168.199/0001-88 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 1.229

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 77,7% do recebido pelos homens.
© A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 87,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 77,7%
Mediano o' o' 26,8%
M L
> Numero Remuneragao
_ 2 + 2 + 2 = = Totalde = Mensal Média para Razéo M/H = quanto 18,5%
Remuneragao Homens Homens (H) mulheres equivale 10,5%
Mensal Média remuneracio dos 87,6% -
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- 98,3%
Dirigentes e Gerentes NN . . ]
104,0% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 83,3% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁo
T8,7%
: Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Médio IR ::.c% Ro
100,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
_ £y e Agées para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos =
&7,5% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁ@ ﬁo
. o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@ WO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.168.199/0002-69 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 3.646

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 67,6% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual B R -0 @ 67,6%
Mediano 0 o' 27,7%
M L
> Numero Remuneragao
= = A - —_ - Razédo M/ H = quanto
R ~ + + —_ +— Total de = Mensal Média para a remuneragéo das 17705
emuneragao Homens Homens (H) . d ¥
M | Médi mulheres equivale a 76 40/ e
ensal Media remuneragio dos »* /0 10,5%
Numero Remuneragao homens, em
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- 33,0%
Dirigentes e Gerentes _ ' . 5
a0,6% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ £2,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁg
35,45 I .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mécio IR = 0 Ro
112,4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I :: ficees para sumentara dversidade
Trab. de Servigos Administrativos '
05 0% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁo ﬁo ﬁo
. o Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬁ@ ﬁ@

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 11.168.199/0003-40 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 910

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e raga/cor
e O salario contratual mediano das mulheres equivale a 72,7% do recebido pelos homens.
o A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 79,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definicao Razao M/H .

Razao M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual oo . -0 @ 72,7%
Mediano o' o' 17,5%
ppEY L
> Numero Remuneragao
o o e . —_ P Razédo M/ H = quanto
R - +Mm+m= = Totalde = Mensal Média para a remuneragdio das
emuneragao Homens Homens (H) . d
Mensal Médi mulheres equivale a 79 40/
ensal Media remuneragio dos /o 9 BG —
Numero Remuneragao homens, em ! T, 1%
= = Totalde = Mensal Média para om (%
+ + Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% Critérios remuneratorios

I Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

- 104,4%
Dirigentes e Gerentes NN o+ . )
100,0% Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacées Nivel Superior _ T7.3% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas ﬁo
T4,9% - .
Tempo de experiéncia profissional ﬁ@
ne Ao Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mecio IR 126+ Re
100,08 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁo
I : 0.5 figoes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos -
108,7% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagcoes familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁ@ ﬁo
L L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁ@ ﬂ@ WO

Politicas de promocao de mulheres para cargos de direcao e geréncia ﬁ
Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter P ¢ P 9 ¢ 9 («]

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter
homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais
informagoes complementares foram coletadas em agosto de 2026.



